Zarzadzenie Nr 11/2024/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Wabrzeznie

z dnia 17 stycznia 2025 r.

W sprawie : zakresu kontroli zarzadczej w 2025 r. w Szkole Podstawowej nr 2

im. Jana Pawta I w Wabrzeznie

§1
Kontrola zarzadcza w 2025 r. bedzie prowadzona w obszarach oraz zakresie zawartym

w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 11/2024/2025

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 w WqbrzeZnie

Plan kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla Il w Wabrzeznie na rok 2025

Umozliwienie spotkan ze
specjalistami (pedagodzy,
psycholog)

wsparcia wychowawczego i
psychoprofilaktycznego $rodowiska
szkolnego

Lp. Cele kontroli Zadania Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Osoby Termin
odpowiedzi
alne
Nazwa Zakladana
warto$¢
1. Realizacja procesu Kontrola realizacji obowiazku Liczba uczniéw realizujacych 99% Dyrektor Na biezaco
dydaktycznego szkolnego, w tym obowigzek szkolny Wicedyrektor
monitorowanie nieobecnosci na Rejestr uczniéw o wysokiej absencji Do 5% Nouczpsitle
lekcjach w ramach ZSK i NI Wyniki uczniéw na egzaminie Na poziomie 3 Pedagog
Organizacja procesu 6smoklasisty stanina
dydaktyczno-wychowawczego i Promocja uczniéw do nastgpnej klasy 98%
zadan szkoly w spos6b Przygotowanie uczniéw do podjecia
umozliwiajacy uczniom nauki w szkotach ponadpodstawowych 100%
nabywanie wiedzy i oraz przygotowanie pod katem
umiejetnosci zawodowym
Zapewnienie odpowiednich i
stabilnych zasoboéw kadrowych
2. Doskonalenie zawodowe Podnoszenie kwalifikacji Realizacja planu WDN do potrzeb Minimum 85% Dyrektor, lider | Zgodnie z
nauczycieli nauczycieli kadrowych szkoly WDN planem WDN
Prawidlowy przebieg procesu Organizacja szkolefi wewnetrznych 100%
awansu zawodowego Dokonywanie oceny pracy nauczycieli 100%
3)
3. Zapewnienie uczniom Wsparcie uczniow Realizacja szkolnego programu 100% Dyrektor, Na biezaco
wsparcia w zakresie wymagajacych pomocy, w tym wychowawczo-profilaktycznego z pedagog,
optymalnego rozwoju uczniéw z wysoka absencja uwzglednieniem dziatan w zakresie psycholog
wychowawca

str. 1



Liczba uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna
Liczba oséb kontaktujacych sig ze
specjalistami (pedagog, pedagog
specjalny, psycholog)

90%

Powyzej 15%

Zapewnienie bezpiecznych i Systematyczne szkolenia BHP Liczba zarejestrowanych wypadkow Do 5% Dyrektor, Na biezgco
higienicznych warunkéw pracownikow oraz kontrole BHP uczniéw na terenie szkoty kierownik
pobytu w szkole i przeglady Liczba zarejestrowanych wypadkow gospodarczy,
Zapewnienie bezpieczenstwa i pracownikéw na terenie szkoly Do 3% pracownicy
higieny pracy pracownikom oc&:mr.
Sprawowanie opieki nad nauczyciele
uczniami i zapewnienie im
higienicznych warunkéw nauki i
pobytu w szkole,
Monitorowanie ilo$ci srodkow
ochrony osobistej
Monitorowanie liczby
wypadkéw
Zapewnienie Zabezpieczenie komputeréw Wskaznik ograniczenia dostgpu do 100% Dyrektor, Dwa razy w
bezpieczenstwa systemow uczniowskich przed dostgpem tresci niepozadanych wicedyrektor, | roku
informatycznych do stron niepozadanych Wskaznik zabezpieczenia systemow pedagog, Wg potrzeb
Monitorowanie aktualizacji informatycznych stosowanych w szkole | 100% wychowawca
hasetl na stanowiska Zapisy w dziennikach Minimum dwa
komputerowych razy w pétroczu
Zapewnienie bezpieczernistwa
systeméw informatycznych, w
tym ochrona danych osobowych
Zapewnienie ochrony o0s6b, Kontrola sprawnosci urzadzen Zapewnienie funkcjonowania 100% Dyrektor, Raz w roku
budynku i mienia odpowiadajacej za monitoring monitoringu szkolnego kierownik Wg
szkolny Okresowe przeglady techniczne gospodarczy | obowigzujacych
Monitorowanie stanu 100% przepisow
pomieszczen i obiektéw
Dbatos¢ o racjonalne Wydatkowanie $rodkéw zgodnie Wykonanie budzetu >90%, Dyrektor, Na biezaco
wydatkowanie srodkéw z planem finansowym, <100% kierownik
publicznych oraz rzeczowym i przyjeta polityka Prawidlowos¢ przebiegu postepowania | 100% gospodarczy
zachowanie pieczy nad rachunkowosci w zwigzku z zaméwieniami
sprawami majgtkowymi Racjonalne postepowanie w publicznymi —
(1]

ramach zaméwien publicznych,
uwzgledniajace potrzeby i

Przeprowadzone inwentaryzacje
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mozliwosci finansowe szkoty
oraz zgodne z ustawg PZP
Racjonalne i oszczedne
gospodarowanie sktadnikami
majatku

Biezaca kontrola sktadnikéw
majatkowych, ocena
przydatnosci i stopnia zuzycia
zasobow rzeczowych
Planowanie uzupehienia
majatku szkoly o niezbedne
sktadniki

Zapewnienie ciagglosci pracy
i zadan szkoty

Dostosowanie struktury
organizacyjnej szkoty do jej
aktualnych celéw i zadan
Zapewnienie odpowiednich
zasob6w kadrowych dla
zachowania ciagtosci pracy
szkoly oraz zastepstw w razie
takiej potrzeby
Zapewnienie mozliwosci
rozwoju kompetencji
zawodowych pracownikow

e  Struktura organizacyjna
e  Odpowiednie zasoby kadrowe

100%
100%

Dyrektor,
wicedyrektor,

Na biezaco

Zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania szkoty

Sledzenie zmian w przepisach
prawa o$§wiatowego
Aktualizacja dokumentacji
szkolnej

Kontrole i monitorowanie
biezacej dokumentacji
pedagogicznej, kancelaryjne;j i
finansowej

Kontrola dyscypliny pracy
Planowanie remontu i
modernizacji pomieszczen
szkolnych

e  Aktualizacja dokumentacji szkolnej, w
tym statutu

e  Prawidlowo$¢ prowadzenia
dokumentacji pedagogiczne;j,
kancelaryjnej i finansowej

e Kontrola wywigzywania si¢ z
obowiazkéw pracowniczych

e Remont i doposazenie zaplanowanych
pomieszczen

e modernizacja jednej pracowni
komputerowych

e remont dachu, szatni przy sali
gimnastycznej, schodéw zewnetrznych

100%

100%

100%

80%

Dyrektor,
wicedyrektor,
kierownik
gospodarczy

Na biezaco

Ferie letnie i
zimowe
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